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Osnove obračuna zarada 

Tematski sklop: Kadrovi i putni nalozi 

PANTHEON Podešavanje  >>  4h 

Priporučeno predznanje: 

 Osnove zakonodavstva u pripremi obračuna zararde. 

 

Sadržaj: 

1. Uvod 

2. Osnovna podešavanja za obračun zarada 

3. Priprema podataka za obračun zarada i ostalih vrsta obračuna. 

4. Ispisi zarade i obrasci 

 

  

1. DEO 

Uvod 

Webinar će prikazati kako pokrenuti obračun zarade na način da dobijemo ispravno 

obračunate doprinose IZ i NA zaradu, kao i obračun poreza i poreza na dohodak. Kako 

putem XML datoteke predati obrasce pa e-mailom poslati platne liste svim zaposlenima. 

Ako preduzeće zapošljava radnike prema posebnim propisima, kao što su novozaposleni 

ili osobe malađe od 30 god., kako iste podesiti u personalnim mapa. Šta ako se 

preduzeće nalazi u situaciji da nema dovoljno sredstava za isplatu zarada, kako 

obračunavati neisplatu zarade i isplatu zaostale zarade. 



 

PANTHEON AKADEMIJA | ZAKLJUČAK GODINE 2 
 

 

 

 

 

2. DEO  

Osnovna podešavanja za obračun zarada 

U ovom delu će se prikazati koja su osnovna podešavanja u programu kako bi mogli 

pokrenuti i dobiti ispravan obračun zarade: 

• Podešavanja u Administratorskoj konzoli – način obračunavanja zarade 

• Podešavanja u personalnoj mapi: osnovni podaci, radna knjižica, parametri za 

obračun zarade, polja po želji, vrste obračuna, računi, lični odbitak 

• Podešavanja vrste zarada (redovni rad, vrsta rada, da li je bolovanje, neoporezivi 

primitak, podešavanja za JOPPD...) 

• Podešavanja u vrsti dokumenta 

3. DEO 

Obračun zarada i alternativi modeli obračuna 

 Kreiranje pripreme obračuna zarade 

 Uvoz odsutnosti zaposlenih iz kalendara odustnosti (državni praznik, bolovanje, 

godišnji odmor...) 

 Kreiranje platnih naloga za isplatu zarade 

 Knjiženje obračuna zarade i pregled naloga 

  

 

 

4. DEO 

Ispisi zarade i obrasci 

Pregled raznih ispisa: 

 sistemske i propisane platne liste 

 rekapitulacija zarade 

 ostali obrasci 
 

 

 


